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I. Ofi пlис tlо,ItO}Kcttиrl

1.1. Concrlla1l}!0 llplI l[LIl)cктOpc ,lt]jlrlc,гcrl ()llcрtl]гл{вItым 0ргаIIом уilравлеrII4я учебt,tо-

воспитtlтеJIыIым llpolleccoN1 в IIL(OJlc,

1.2. СовешrаIIис IIри /.(I,Iрсl(,горе cо:tbtIlac,t,с}I I]() мOрс tлеобхtl/tt'tмсlс'ги,

1,3. I] работе 0()nelrI;lI,Ir,lr! rrplj llt.rp0J(,J,{)pa мох{е1' llри!tиý{,l,гl, Уltl,|сТ'И{)} |(ý( Rесь

r едагогический коллеItтиR l;lкojl1,I,1aK и o,I,JlcJIыIlll0 l'P}IIlin у,llл,гелýй,

II. Oeкon1lhlc зilлilrлIl и фуllrсuии Crrnctцlrltиrl llpи /lllpeК!'oPc

2.1 . llлатrирOвi1l1и{: и l1рOr,пOзирOваilие в0llросФп oбpa,ttlltit,гc]I1,1lOl'tl rll)оцесса а шкоJI0.

2.2.дпализ и }кепOр,!,I]irя 0Ilcliк;l :rt|t{;eK,n,llltrlc,t,l.t ре:}упыгrl1'l.lll л*ýтеJIыl0Сl'и

Ig;1агOгичсскttХ работt,llлков' l lредупрсХс/(0Ilr"l0 l1O.:!ý.'t0}I(lIInX 1lcJloo,1,al,X0ll 1] yrleб;rcl_

}оеilи,I,&телLýом fipol-lccce IIIKOJ{Ll,

2"}. Рt:гу:ll4рOпание o,1)(oJIbII1,Ix g,1,opgrl ЛОjll'СJlIrIlОсти lIiкOJIы.

2.4.днаllиЗ рO:tуJIr,,га,г()I} орr,аrIизаII.иОIIl tIrIX.! Ir0(",rI!{,l,ilTo]ll}lыx,

,{ерOприя,l,лtй л nllco;lc,
2.5. СтимулирOпа}I1rе TIlOpLIecTBa ltсlltll,огl'{tIсоI(ого I(()л,fieKTI,{l]tl,

2.6, IТоllведспис L{,1,0I,()tt !IIIcIIc!(Ilи()III,I()-I(t.ltl,гlroлl,tTr;ii ",хсrг!,сltь}{()с,ги,
2"?" /]опеДснис /{0 сl}сltеIIиЯ IIeJta1,oI,},l1I(:0t(01,0 ](()Jl]1t:KTиt]il ()Ilepa,гi.rпltrli.i r.llrформrll(ии

ilы шIсстOяlцих оргакOв.
2.8. IIсрио/lиtI}Ioс,I,ь IlроаOления 0шOратиl}1Iых сOýýll(пIIuй ilри диреt(,гор0 сfiрс/lýлrll0тся

lРормой ого IlрOвсдýlлиrl:
. илrформаIlиOн}l0с coýgll(alll,lc tIрOýоlIиl,ся II0 мерý пOо,l,уIlлсн1,1я и}Iформаr{}Iи;
l Tnop.Iecциi.i 0,rtlс1. прOвOди1ся 1,1o I]JIaýy и}IспоIOIи0III-Iо-коIIТРOЛЬНОЙ

дсrIтельýос,ги;
: озLIiIкомJIоIлис 1lýдltгоr"иlrOскOго l{()JIJIOIt],I,Illil с и,1,{)r,OпLlми /\t)кумсt,Iтами

(аtrалиr,ичеOкими спрппl(аN,lи) tIpI,Tl(a:]rrivtи. Il0JI()х{0IIиями) розуJIь'rатi-lми 
,I'0ст'I,IрOПШlИЯ,

,lик0l.иропания и т"л.) инсп0ltt{ио}1lIо-коI,I,грOJIý}I0й /tояr,r:льп0c,1,I,t;
r и[Iотруктаж iIри llроI}едеilии l(rll(Llx-JIиýo мсllоtlр1lятий } ltIKOJl0,

2"\}, I}ыяtшеиие отриI(tlтслыtьý и Iт()лох(и,IýJIь}Iых теýлýltциЙ ý оргаlIизации

обржопатсJIыlог0 llpol(eccal разрабо,гка IIп },|ой oollol}c flредлOжOt{иЙ п0 уетраuеilиIо
иегагипfiых т,*}I/tснtIий и расшроетра}I0пис Ilclial-,0l1l'l0ýt{Ot,(.) 0I-Il,t't'il"

III. lloлlroмOrltIiI С*&*ul:rших при /{Ilpt;ктоpe
].1. CclBerrlanиc при /\иректорс ilрипИIчrае'r pcillclt}I}I! которыQ нOеrт рскOм0l{датопьиьlй

характOр " Рgкомепдпци и l1gлжIu,t бы1ь itJ(pcollыM и и к0 tl I(р*,rIlшми.



r,.

loopocaa деятельности uIкOлt l (приказьц p*a,inpu**;r' 
" 'r"a il irl'1{I)Jrwlaau\'l\иA l'ýillýнии II0

fY, СостпВ и 0рrýииЗацп,' работЫ совеlц&rirfi IIри дирекrорФ4,1, }Ia совещании при директорý uрисутствуIOтl цлены &дминиотрации школы,lqшогпжf, коллектив, з аведуюrций библиотейо*"
42 }Iасовещание мсгут быть приглашýýьI:

. 
ПоaДетавителиуqрO}кденийз,rlрапоохраI{сния;
преде,гаврIтеRи иrrформаllиоýýO-ме1,0дичоскоr0 цеil,rра, управJrOýияобршования;

. учитgля-прсдмотhиt(и, работакlциl:
JrчрЕцдении;

по сопмýс?итýльс.ll}у в да&ýOrи

техпичесfсий персопаJI IJ]кOлы;

.,-п; о.*#;#,Ji; ffi*ЖЗТ;НffЖ?ýж:жiйt, ша сOвеlцании моrутlщqrйшшть те лица из числа работников, кот0рых данпый BOITpOS касаетея.45. Прдолrltительность совещания не болес 1,5 час{rв.
4.6. Председатель совещания - директор школы. Секретарь совOпI&ltия при директOреЕrrqrfiн д{ректором.
4.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к

|rla€стrгелями, отчеты - членами кOJIлектива.

V. l|oKyMoýTы сOв*пlапнrr

5.1. Совещание rри директоре офtlрмляетOя прOтOItоJIOм.
5,2. Протокол пOдuисывается ceкpeт€Ipeм.

соýоцепию директорOм! ýrо

4.8. На основаниИ рýкомоitдШций, выl}0ДOý пО рассматрИпаемыМ ýOflроеýм о"р*йоро"FIoJIъr нздается приказ.



,-.1

l-
Еч
о

-l-.] rýi
Jtoвд
4о

о


